STRAZ MIEJSKA

w Tomaszowle Maz.
pl. Kosciuszkl 24
97-200 Tomaszdbw Maz,

tel. 44 724-28-05,712-34-99 Tomaszoéw Mazowiecki, dn.12.06.2023r.

Znak: SM.S.111.1.2023
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OGLOSZENIE NR 1/2023
Straz Miejska w Tomaszowie Mazowieckim
Pl. T. Kosciuszki 24, 97-200 Tomaszow Mazowiecki
w dniu 12.06.2023r.
oglasza nabor na zastepstwo na stanowisko urzednicze:
Straznik miejski (Aplikant)

Dane dotvczace zatrudnienia:

Wymiar etatu: caly etat

Liczba wolnych etatow: 2

Rodzaj umowy: umowa o prace¢ na zastgpstwo
Warunki pracy: praca wg grafiku

a. praca w terenie: patrole piesze i zmotoryzowane
b. praca przy komputerze: prace biurowe na terenie

budynku
Miegjsce pracy: miasto Tomaszoéw Mazowiecki
Informacje dodatkowe: osoba podejmujaca prace na stanowisku straznika
miejskiego odbywa szkolenie podstawowe zakonczone
egzaminem

Planowane zatrudnienie: lipiec 2023r.

Wymagania niezbedne:

posiadanie obywatelstwa polskiego,

ukonczenie 21 lat,

korzystanie z pelni praw publicznych,

posiadanie co najmniej wyksztalcenia $redniego,

niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za Scigane z oskarzenia publicznego
i umys$lne popelnione przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe,

nienaganna opinia,

sprawnos$¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

uregulowany stosunek do shuzby wojskowe;j,

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji.

Wymagania mile widziane:

prawo jazdy kat. B,

upowaznienie do kierowania pojazdami uprzywilejowanymi,

obstuga komputera (pakiet Microsoft Office),

odpowiedzialnose,

rzetelnos¢ 1 dokladnosc,

komunikatywnos¢,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

posiadanie dodatkowych uprawnien z zakresu ratownictwa medycznego,
znajomo$¢ sztuk walk.
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Zakres obowiazkow:

ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych,

czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego,

wspoéldziatanie =z wlasciwymi  podmiotami w  zakresie ratowania zycia
i zdrowia obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkow klgsk
zywiotowych oraz innych miejscowych zagrozen,

zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo
miejsc zagrozonych takim zdarzeniem przed dostgpem o0s6b postronnych lub
zniszczeniem $ladow i dowodow, do momentu przybycia wlasciwych stuzb, a takze
ustalenie, w miar¢ mozliwosci swiadkoéw zdarzenia,

ochrona obiektow komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej,

wspoldziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen 1 imprez publicznych,

doprowadzenie 0sob nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania,
jezeli osoby te swoim zachowaniem daja powod do zgorszenia w miejscu publicznym,
znajduja sie w okoliczno$ciach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazaja
zyciu i zdrowiu innych 0sob,

informowanie spotecznosci lokalnej, o stanie i rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie
i uczestnictwo w dzialaniach majgcych na celu, zapobieganie popelnianiu przestgpstw
i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspoéldzialanie w tym zakresie
z organami panstwowymi, samorzadowymi i organizacjami spotecznymi,
konwojowanie dokumentow, przedmiotow wartoSciowych lub wartosci pienigznych dla
potrzeb gminy.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie*
kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie wymaganego poziomu
wyksztalcenia,

kserokopi¢ ksiazeczki wojskowe] w zakresie informacji o stosunku do sluzby
wojskowej,

oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za Scigane
z oskarzenia publicznego i umyslnie popelnione przestgpstwo lub przestgpstwo
skarbowe (Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci
prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, nalezy dostarczyé przed zawarciem
umowy o pracg)*,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu peilnej zdolnosci do czynno$ci prawnych
i korzystaniu z pelni praw publicznych*,

oswiadczenie kandydata o nietoczacym sig przeciwko niemu post¢gpowaniu karnym*
o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego*,

o$wiadczenie kandydata o nienagannej opinii*,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na wykonywanie
czynnoéci objetych zakresem zadan straznika Strazy Miejskiej,

Dokumenty dodatkowe:

list motywacyjny,

opinia o pracy badz referencji z poprzednich miejsc pracy (jezeli kandydat takie
posiada).
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*Kwestionariusz osobowy, wzory oswiadczen znajdujq si¢ na stronie:

http://smtm.bip.eur.pl/public/?id=154922

VII. Miejsce i termin skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ w zamknigtej kopercie
oznaczonej imieniem i nazwiskiem z dopiskiem: ,,Naboér na stanowisko straznika miejskiego

(ap

likanta) Ogloszenie nr 1/2023” do dnia 07.07.2023r. do siedziby Strazy Miejskiej

w Tomaszowie Mazowieckim (Pl. T Kos$ciuszki 24) lub przesta¢ poczta na adres Strazy
Miegjskiej: ul. POW 10/16, 97-200 Tomaszow Mazowiecki.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone podpisang

klauzula zamieszczona ponizej:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie

pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji”.

VIIIL

IX.

czytelny podpis

W miesigcu maju 2023r. wskaznik zatrudnienia w Strazy Miejskiej w Tomaszowie
Mazowieckim w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnieniu osob niepelnosprawnych wyniost 8%.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych:

W zwiazku z realizacja wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”),
informujemy o =zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz
o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

Ponizsze zasady stosuje si¢ poczawszy od 25 maja 2018 roku.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Strazy Miejskiej
w Tomaszowie Mazowieckim jest: Komendant Strazy Miejskiej w Tomaszowie
Mazowieckim, pl. Kosciuszki 24, 97 — 200 Tomaszow Mazowiecki.

2. Je$li ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych w zakresie dzialania Strazy Miejskiej w Tomaszowie
Mazowieckim, a takze przyshugujacych Pani/Panu uprawnien, moze si¢ Pani/Pan
skontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Strazy Miejskiej
w Tomaszowie Mazowieckim za pomocg adresu iod@tomaszow-maz.pl.

3. Administrator danych osobowych — Komendant Strazy Miejskiej w Tomaszowie
Mazowieckim - przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowiazujacych
przepisOw prawa, zawartych umoéw oraz na podstawie udzielonej zgody.
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4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu/celach:

a)

b)

c)

wypelnienia obowigzkow prawnych ciazacych na Strazy Miejskiej
w Tomaszowie Mazowieckim;

realizacji umow zawartych z kontrahentami Strazy Miejskiej w Tomaszowie
Mazowieckim,;

w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa wylacznie
na podstawie wczesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci
zgody.

5. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami
Pani/Pana danych osobowych moga byc¢:

a)

b)

organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub
dzialajace na zlecenie organéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore
wynikajg z przepisow powszechnie obowiazujacego prawa;

inne podmioty, ktore na podstawie stosownych uméw podpisanych ze Straza
Miejska w Tomaszowie Mazowieckim przetwarzaja dane osobowe dla ktorych
Administratorem jest Komendant Strazy Miejskiej w Tomaszowie
Mazowieckim.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji
celow okreslonych w pkt 4, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym
przez przepisy powszechnie obowiazujacego prawa.

7. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu
nastgpujgce uprawnienia:

a)
b)

c)

d)

prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych
danych;

prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych -
w przypadku, gdy dane sa nieprawidtowe lub niekompletne;

prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia
zapomnianym), w przypadku gdy:

- dane nie sa juz niezbedne do celow, dla ktorych byly zebrane lub w inny
sposob przetwarzane,

- osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych
osobowych,

- osoba, ktorej dane dotycza wycofala zgode na przetwarzanie danych
osobowych, ktora jest podstawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy
prawnej przetwarzania danych,

- dane osobowe przetwarzane sa niezgodnie z prawem,

- dane osobowe musza by¢ usuniete w celu wywiazania si¢ z obowiazku
wynikajacego z przepisow prawa;

prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych -
w przypadku, gdy:

- osoba, ktorej dane dotycza kwestionuje prawidlowos¢ danych osobowych,

- przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza,
sprzeciwia sig¢ usunigciu danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,

- Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celow, ale osoba, ktorej
dane dotycza, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

- osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do
czasu ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg
nadrzg¢dne wobec podstawy sprzeciwu;

prawo do przenoszenia danych — w przypadku, gdy lacznie spelnione sa
nastepujace przestanki:
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- przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej z osobag,
ktorej dane dotycza lub na podstawie zgody wyrazonej przez ta osobg,
- przetwarzanie odbywa si¢ w sposob zautomatyzowany;

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy lacznie
spetnione sg nastepujace przestanki:
- zaistnieja przyczyny zwiazane z Pani/Pana szczegolna sytuacja, w przypadku
przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej przez
Administratora,
- przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych
interesOw realizowanych przez Administratora lub przez strong trzecia,
z wyjatkiem sytuacji, w ktorych nadrzedny charakter wobec tych interesow maja
interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktorej dane dotycza,
wymagajace ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci, gdy osoba, ktorej
dane dotycza jest dzieckiem.

8. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody
osoby na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje
Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigeie to nie
ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem, z obowigzujacym prawem.

9. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Strazy
Miejskiej w Tomaszowie Mazowieckim Pani/Pana danych osobowych, przystuguje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach
ochrony danych osobowych.

10. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sig¢ na podstawie zgody
osoby, ktorej dane dotycza, podanie przez Panig/Pana danych osobowych
Administratorowi ma charakter dobrowolny.

11. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowiazkowe, w sytuacji gdy
przestanke przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta
miegdzy stronami umowa.

12. Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany 1 nie beda
profilowane.

Kandydaci, ktorzy spelnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu
i zakwalifikujg si¢ do dalszego postgpowania, begda informowani telefonicznie o terminie
przeprowadzenia nastgpnych etapéw naboru.

KO ME N
STRAZY
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